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MESLEK SECIMI

Bireyin kendisine uygun olan meslekleri gesitli yénleri ile
degerlendirip, tercih edilen meslekler arasindan, girme
olasiligi en yiiksek olana yénelmesidir .

MESLEK GELISIM SURECI

Bireyde gocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya baglamasindan itibaren,
Yetigkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gegen geligim siirecini
kapsar. Yani, meslek segimi bir anda verilen bir karar degil, meslek geligim
siireci iginde bigimlenip ortaya gikmaktad
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Okul Rehberlik Bilteni Vi 2oz
MESLEK SECIMI

4 MESLEK GELISIM SURECI

Mesleki Geligim Siireci 5 Agamada Yaganir(Isaacson)

Cocuk,
cevredeki insanlarin farkl ugraglar! oldugunu, gesitli
meslekler oldugunu gérmeye ve anlamaya basglar.

Cocuk bu dénemde
kisilerin ve mesleklerin ortak ve farkli yonleri hakkinda
bilgi sahibi olmaya basglar.

Geng kendisi ve meslekler
hakkinda edindigi bilgileri eglestirmeye ve gelecegine
iliskin idealler olusturmaya baglar.

Geng sectidi alan, okul ve
yaptigi etkinliklerle meslege hazirlanir.

Bireyin ig diinyasinda yerini alarak
calismaya bagladigr dsnemdir.
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MESLEK SECIMINI

FTKILEYEN FAKTORL

4 ILGILER

e Bir kimse herhangi bir zorlama
olmadigl, Kendisine bir 8diil vaat
edilmedigi halde kendiliginden bazi
faaliyetlere girigiyor ve bundan
doyum sagliyorsa bu kimsenin o
faaliyete kars! ilgisinin oldugu
sdylenebilir. Bireyin segme dzgiirligii
oldugu durumlarda gergek ilgiyi
saptama olasiligi daha yiiksektir. Bir
kimse oniinde gesitli faaliyet
imkanlari oldugu halde hep belli bir
faaliyet turline yoneliyorsa o
faaliyete alanina ilgisi var demektir.
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YETENEKLER

e Yetenek; 6grenme giici, belli bir
egitimden yararlanabilme giicii olarak
tanimlanabilir. Yapilan iglerin
karmagiklik diizeyi arttikga
gerektirdigi yetenek diizeyi de artar.
Genel 6grenme glicii ya da genel
yetenek yaninda pek ¢ok 6zel
yetenekler de vardir. Bir kimse
kelimelerle ifade edilen kavramlar
kolaylikla 8grenebilir ve bu onlari akil
yuiriitebilirken bir bagkasi sayilarla
ilgili kaveamlar! anlama ve akil
yliritmede bagarili olabilirken bazilari

da birkag alanda bagarili
K olabilmektedir. /

-

~

MESLEKI
DEGERLER

¢ Bir kimsenin "Ben ne igin
caligiyorum’, "Meslegdimden,
hayattan ne bekliyorum® gibi
sorulara verdigi cevaplar o
kiginin meslek degerini
yansitir. Bu cevaplar
"Yeteneklerimi gelistirmek
icin", "Sevdigim faaliyetleri
yapip mutlu olmak igin" ya da
" "Cok para kazanip zengin
olmak igin"... vb. olabilir.
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_ KISILIK
OZELLIKLERI

* Kisilik bir insani digerinden
ayiran bedensel, zihinsel ve
ruhsal &zelliklerin biitiintidir.

* Kisilik bireyin siklikla yaptigi ya
da en tipik davraniglarini temsil
ettigi icin 6zel, insanin biitiin
ilgilerinin, tutumlarinin,
yeteneklerinin, konugma
tarzinin gevresine uyum
bigimini gésterdigi icin ayirt
edicidir. Kigiye ait bu ézelliklepj
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meslegdini segmesinde ona

K yardimei olur




NELR
YAPABILIRSINiZ?

LISE DONEMINDE (0CUGUNUZ
FARKLI MESLEKLERI ARASTIRMASINI
TESVIK EDIN VE OGRENDIKLERINi
SIZINLE PAYLASMASINI SAGLAYIN.

(OCUGUNUZLA ORTAK BIR PLAN
HAZIRLAYARAK FARKLI MESLEKLERIN |
YAPILDIGI IS YERLERINI ZIYARET ETMEYE 5
CALISIN. CEVRENIZDE FARKLI MESLEKLERDE
CALISAN TANIDIKLARINIZLA RANDEVU
AYARLAYIN VE COCUGUNUZUN MESLEKLERI
YERINDE GOZLEMLEMESINi SAGLAYIN.
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NELR
YAPABILIRSiNiZ?

(OCUGUNUZUN KENDISINI
TANIMASINA KATKI SAGLAYIN.

-(0CUGUNUZDA GOZLEMLEDGINiZ GUCLO
YONLERI COCUGUNUZLA PAYLASIN.
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NELR
YAPABILIRSiNiZ?

(OCUGUNUZLA iLERIDE NASIL BIR
'YASAM TARZINA SAHIP OLMAK
ISTEDIGI UZERINE SOHBET EDIN.
HAYAL ETTiG] STANDARTLARA
ULASMASI ICiN BUGUN NELER
YAPMASI GEREKTIGINi BELIRLEYIN
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