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MESLEK SEÇİMİ
Bireyin kendisine uygun olan meslekleri çeşitli yönleri ile
değerlendirip, tercih edilen meslekler arasından, girme
olasılığı en yüksek olana yönelmesidir .
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MESLEK SEÇİMİ

MESLEK GELİŞİM SÜRECİ
Bireyde çocuklukta bir meslek fikrinin oluşmaya başlamasından itibaren,
Yetişkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar geçen gelişim sürecini
kapsar. Yani, meslek seçimi bir anda verilen bir karar değil, meslek gelişim
süreci içinde biçimlenip ortaya çıkmaktadı
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MESLEK SEÇİMİ

MESLEK GELİŞİM SÜRECİ
Mesleki Gelişim Süreci 5 Aşamada Yaşanır(Isaacson)
 1- Uyanış ve farkında olma: (5-12 Yaş) Çocuk,
çevredeki insanların farklı uğraşları olduğunu, çeşitli
meslekler olduğunu görmeye ve anlamaya başlar. 
2- Meslekleri keşfetme: (12-15 Yaş) Çocuk bu dönemde
kişilerin ve mesleklerin ortak ve farklı yönleri hakkında
bilgi sahibi olmaya başlar. 
3- Karar verme: (15-18 Yaş) Genç kendisi ve meslekler
hakkında edindiği bilgileri eşleştirmeye ve geleceğine
ilişkin idealler oluşturmaya başlar.
 4- Hazırlık: (18-23 Yaş) Genç seçtiği alan, okul ve
yaptığı etkinliklerle mesleğe hazırlanır. 
5- İşe yerleşme: Bireyin iş dünyasında yerini alarak
çalışmaya başladığı dönemdir. 
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MESLEKİ
DEĞERLER

KİŞİLİK
ÖZELLİKLERİ

Bir kimsenin "Ben ne için
çalışıyorum", "Mesleğimden,
hayattan ne bekliyorum" gibi
sorulara verdiği cevaplar o
kişinin meslek değerini
yansıtır. Bu cevaplar
"Yeteneklerimi geliştirmek
için", "Sevdiğim faaliyetleri
yapıp mutlu olmak için" ya da
" "Çok para kazanıp zengin
olmak için"... vb. olabilir.

Kişilik bir insanı diğerinden
ayıran bedensel, zihinsel ve
ruhsal özelliklerin bütünüdür.
Kişilik bireyin sıklıkla yaptığı ya
da en tipik davranışlarını temsil
ettiği için özel, insanin bütün
ilgilerinin, tutumlarının,
yeteneklerinin, konuşma
tarzının çevresine uyum
biçimini gösterdiği için ayırt
edicidir. Kişiye ait bu özellikleri
mesleğini seçmesinde ona
yardımcı olur

İLGİLER

Bir kimse herhangi bir zorlama
olmadığı, Kendisine bir ödül vaat
edilmediği halde kendiliğinden bazı
faaliyetlere girişiyor ve bundan
doyum sağlıyorsa bu kimsenin o
faaliyete karşı ilgisinin olduğu
söylenebilir. Bireyin seçme özgürlüğü
olduğu durumlarda gerçek ilgiyi
saptama olasılığı daha yüksektir. Bir
kimse önünde çeşitli faaliyet
imkanları olduğu halde hep belli bir
faaliyet türüne yöneliyorsa o
faaliyete alanına ilgisi var demektir. 

Yetenek; öğrenme gücü, belli bir
eğitimden yararlanabilme gücü olarak
tanımlanabilir. Yapılan işlerin
karmaşıklık düzeyi arttıkça
gerektirdiği yetenek düzeyi de artar.
Genel öğrenme gücü ya da genel
yetenek yanında pek çok özel
yetenekler de vardır. Bir kimse
kelimelerle ifade edilen kavramları
kolaylıkla öğrenebilir ve bu onları akıl
yürütebilirken bir başkası sayılarla
ilgili kavramları anlama ve akıl
yürütmede başarılı olabilirken bazıları
da birkaç alanda başarılı
olabilmektedir. 

YETENEKLER
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NELER

YAPABİLİRSİNİZ?

ÇOCUĞUNUZLA ORTAK BİR PLAN

HAZIRLAYARAK FARKLI MESLEKLERİN

YAPILDIĞI İŞ YERLERİNİ ZİYARET ETMEYE

ÇALIŞIN. ÇEVRENİZDE FARKLI MESLEKLERDE

ÇALIŞAN TANIDIKLARINIZLA RANDEVU

AYARLAYIN VE ÇOCUĞUNUZUN MESLEKLERİ

YERİNDE GÖZLEMLEMESİNİ SAĞLAYIN.
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AYARLAYIN VE ÇOCUĞUNUZUN MESLEKLERİ

YERİNDE GÖZLEMLEMESİNİ SAĞLAYIN.

LİSE DÖNEMİNDE ÇOCUĞUNUZ

FARKLI MESLEKLERİ ARAŞTIRMASINI

TEŞVİK EDİN VE ÖĞRENDİKLERİNİ

SİZİNLE PAYLAŞMASINI SAĞLAYIN. 

LİSE DÖNEMİNDE ÇOCUĞUNUZ

FARKLI MESLEKLERİ ARAŞTIRMASINI
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-ÇOCUĞUNUZDA GÖZLEMLEDİĞİNİZ GÜÇLÜ

YÖNLERİ ÇOCUĞUNUZLA PAYLAŞIN. 

-ÇOCUĞUNUZDA GÖZLEMLEDİĞİNİZ GÜÇLÜ

YÖNLERİ ÇOCUĞUNUZLA PAYLAŞIN. 

ÇOCUĞUNUZUN KENDİSİNİ

TANIMASINA KATKI SAĞLAYIN.

ÇOCUĞUNUZUN KENDİSİNİ

TANIMASINA KATKI SAĞLAYIN.
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 ÇOCUĞUNUZLA İLERİDE NASIL BİR

YAŞAM TARZINA SAHİP OLMAK

İSTEDİĞİ ÜZERİNE SOHBET EDİN.

HAYAL ETTİĞİ STANDARTLARA

ULAŞMASI İÇİN BUGÜN NELER

YAPMASI GEREKTİĞİNİ BELİRLEYİN
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